PERKESO

Perluasan Skim Keselamatan Sosial Pekerjaan Sendiri ke 18 Sektor Tidak Formal

Extending the Self-Employment Social Security Scheme to 18 Informal Sectors

1. Apakah sektor-sektor tidak formal tersebut?

What are the informal sectors?

Antara 18 sektor tidak formal:
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Penggiat seni (penyanyi, pelakon, krew produksi dll)
Pertanian (pesawah, pekebun dll)

Perikanan (nelayan, penternak ikan sangkar dll)
Pembinaan (pelukis pelan, wireman, plumber dll)
Pengangkutan Barangan (Food Panda, Grab Food, dll)

Perdagangan (pemborong, peruncit, khidmat penyelenggaraan dll)

Among the 18 informal sectors:

>
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Art and entertainment industry (singers, actors and actresses, production
crew and others)

Farming (padi farmers, farmers and others)

Fishing (fishermen, fish beeders and others)

Construction (plan designers, wireman, plumber others)

Food delivery (Food Panda, GrabFood, others)

Trading (wholesalers, retailers, maintenance services, others)

2. Berapakah jumlah mereka yang bekerja sendiri di Malaysia?

How many are self-employed persons in Malaysia?

Terdapat 2.6 juta pekerja yang bekerja sendiri di Malaysia.

There are 2.6 million self-employed persons in Malaysia.



3. Setakat mana cadangan perluasan ini?

At what stage is the proposed extension?

Perintah kini berada di Pejabat Peguam Negara untuk diteliti, dan setelah
itu, Menteri Sumber Manusia akan menandatangani Perintah tersebut.
The Order is now with the Attorney-General’s Chamber for clearance,

after which the Human Resources Minister will sign the Order.

4. Bila Skim tersebut akan dikuatkuasakan ke sektor-sektor tidak formal?

How soon will it be implemented?

la akan dilaksanakan sejurus Menteri Sumber Manusia menandatangani
Perintah tersebut.

It will be implemented immediately after the Minister sign the Order.

5. Adalah ia akan diwajibkan atau secara sukarela?

Will it be compulsory or voluntary?

Pada awalnya, kami akan menggalakkan mereka untuk mendaftar
dengan Skim tersebut, tetapi di masa hadapan, PERKESO akan
mengesyorkan kepada Kerajaan untuk mewajibkannya. Ini bukan untuk
membebankan mereka yang bekerja sendiri tetapi memberi
perlindungan keselamatan sosial kepada mereka dan orang tanggungan

mereka.

Initially, we will encourage them to register to the Scheme, but moving
forward, SOCSO will suggest the Government to make it mandatory. This
is not to burden the self-employed but to provide social protection to them

and their dependants.



6. Adakah perluasan ini akan melibatkan penambahan kos dan kakitangan
PERKESO? Jika ya, berapa jumlah kos dan juga bilangan kakitangan yang akan
ditambah?

Will it involve additional cost or manpower to extend the scheme? If it is, what is
the additional cost and staff needed by SOCSO?

Perancangan yang teliti diperlukan untuk penambahan anggota bagi
mengelakkan pembaziran sumber. Selain itu, kos yang besar juga dijangka akan
diperlukan untuk tujuan pembayaran faedah dan juga pembangunan sistem.
In terms of staff strength, careful planning is needed to avoid a waste of
resources. Besides, we expect a large cost required for benefits payment and

system development.

7. Maklumat lain yang berkaitan.

Other relevant info.

» PERKESO sedang giat menjalankan aktiviti penguatkuasaan bagi
memastikan semua pemandu teksi, e-hailing dan bas mendaftar dan
mencarum.

» PERKESO mengharapkan sokongan daripada semua pencarum demi
kelangsungan dana PERKESO.

» SOCSO is actively conducting enforcement activities to ensure all taxi,
e-hailing and bus drivers register with and contribute to SOCSO.
» SOCSO depends on support from all contributors for the sustainability

of our funding.
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